
Il Gruppo Anthea è lieta di presentare i nuovi:

Seminari e coaching accreditati 
in Bacheca FONDIR 2021



LEADERSHIP POSITIVA

Obiettivo
Quanta energia spendi, come manager per instaurare relazioni
interpersonali costruttive e comunicare efficacemente con i tuoi
collaboratori?
Gran parte del tuo successocome leader e influencer, risiede nella
curachededichiaquestiaspetti.
Molto spessogli ostacoli o i conflitti nei rapporti interpersonali
nasconoda una comunicazionemal impostata che non tiene conto
delle possibili reazioni dei nostri interlocutori o che
inconsapevolmente,non è coerentecon il nostro stile di pensiero. È
utile fermarsi a riflettere per capirequanto spessoci accadee cosa
possiamo fare perché accada sempre meno. Lavorare su questa
consapevolezza,servea costruirele fondamentaper:
× Creare fiducia, sintonizzarsie instaurarerelazioniproficue con i

propri collaboratori
× Farcrescerepersoneallineatee coinvolterispetto agli obiettivi e

allavision
× Raggiungerei propri obiettivi favorendoun climapositivo
× Promuovere la responsabilitàe la motivazione personale nel

propriogruppo
× Gestirei conflitti in modocostruttivo

Programma
Il corsopermette di riconoscerei diversilinguaggi,propri e degli
interlocutori, e allenaalla flessibilitàcomunicativa,fondamentale
per gestirerelazioniefficaci.
Oltre alle strategie di comunicazione,particolare attenzione è
dedicataallagestionedelleemozionie al selfmanagement.

Contenuti
× Alla ricerca di coerenzatesta-cuore-mani: come il nostro

stato d’animoe il nostro modo di pensare influenzanola
nostracomunicazione,i comportamentie le relazionicon gli
altri

× WholeBrainModel, un test di consapevolezzaper conoscere
più a fondosestessie saperagganciarei propri interlocutori

× Le funzioni manageriali (assegnare obiettivi, motivare,
delegareetc.) e gli stili cognitivi

× Strategiedi comunicazionee ascolto
× Il mindsetassertivocomestrumentodi management
× Promuovereun feedbackrelazionalepositivo
× Creareun contestosafeto fail nel team e nellarelazioneone

to one
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NAVIGARE E DECIDERE IN TEMPI DI INCERTEZZA

Finalità
× Come possiamo gestire l’incertezzain modo efficacee

adeguato?
× Comepossiamocrearesceltenonostantetutto?
× Comesinaviganellacomplessità?
Saper navigare nella complessità e nell’incertezzasignifica
prendersila responsabilitàdelleproprie insicurezzee delleproprie
preoccupazioni. La resilienzasta alla base di questo importante
processoportandoci a coglierele opportunità di apprendimento.
La caratteristica principale riconosciutanelle persone e/o team
resilienti è la capacitàdi rispondere,di ri-mettersi in gioco, di
giocaredi nuovo,magariin un mododiversodaprima.

Destinatari
Il workshopè rivolto a dirigenti, imprenditori, manager,executive
che stanno vivendo incertezzee preoccupazioni. Questosignifica

valicarela sogliadel vittimismoper attivarsiimmediatamente.

Struttura del progetto

Principi chiave che informano i contenuti:
× I cambiamentinonsonodi per séné negativiné positivi.
× Laresistenzaal cambiamento
× Esisteuna relazionesistemicatra stabilità e cambiamento.

Step:
1. Introduzionee obiettivo
2. Stabilitàe cambiamento- unadinamicasistemica
3. Comeaffrontarel’incertezza
4. Individuazionedei punti di stabilità interna ed esternae le

principalipreoccupazioni/incertezze(individuali)
5. Il feedbackriflessivo
6. Presentazionedei punti di stabilità e preoccupazioni+ darsi

reciprocamentefeedbackriflessivo
7. Identificazione di 2 opportunità di apprendimento ed

elaborazionedi 3 scenarinel brevee mediotermine
8. Condivisionedellediversesceltee scenari
9. Pensareal futuro comepossibile: Dialogodal futuro

Obiettivi
× Lagestionedel teamlive e in remoto
× Autoassessment
× Letecnichea disposizionedel leadernellagestionedel team
× Glistrumentidigitaliper monitoraregarantendoautonomia
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DIVERSITY AND INCLUSION

Obiettivo
Il workshopsi proponedi approfondire,conun taglio estremamente
concreto e costruttivo, che cosasi intende per diversitàall’interno
delle aziende,comepromuoverepolitiche inclusivee a chi possono
essererivolte, e qualierrori evitare.
Sonoinfatti tante le diversitàche abitano le aziendee questesono
uno dei valori nascosti,perchépotenzianola capacitàdi intercettare
la diversitàcheesisteall’esternodell’azienda- tra i suoiclienti, i suoi
fornitori, o i suoistakeholders- e quindidi comprendere,rispondere
conpiù efficaciao anticiparele loro esigenze.

Dare voce alle diversità in aziendaconsenteinoltre di ampliare la
prospettiva da cui osservarei processi,i prodotti, o il contesto di
business,consentendoanalisipiù complessee efficacidi quellechesi
produconoin team eccessivamenteomogeneio dovenon vienedato
spazioallevocifuori dalcoro.

Inoltre Occuparsidi DiversityManagementand Inclusionconsentedi
promuovereil benesseredei dipendenti in azienda,creandocontesti
organizzatividove le personesi sentanolibere di esseresé stessee
valorizzateper il contributocheportano

Contenuti
× Selfassestment
× Diversitàe inclusione: quale differenzae quale valore per le

organizzazioni?
× Lediversitàin azienda: qualisonoe comegestirle?
× Gliunconsciousbiasin azienda
× Do’sandDon’ts: cosafaree cosanon fare
× Promuoverel’alleanza
× Costruzionedi un proprio obiettivo personale di sviluppo

dellaleadershipinclusiva

Metodologia
Il corso, estremamente interattivo, integrerà strumenti e
riflessioni con esercitazionipratiche dal vivo e/o online che
consentirannoai partecipanti di confrontarsi sulle reciproche
esperienze,sperimentare quanto appreso e personalizzarei
contenutinellapropriavita lavorativaquotidiana.

Il “focus”è soprattutto centrato sul rispetto del processodi
apprendimento del discente, prerequisito indispensabileper
l’applicazionedelle informazioni/concettivisti sulcorso.
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CONSAPEVOLEZZA DI RUOLO NELLA NUOVA ERA

Obiettivo
Molte volte, la differenza tra subire un evento e gestirlo, parte
prima di tutto dalla piena consapevolezzadelle implicazionidel
proprio ruolo e degli strumenti adatti a gestire tutti gli eventi
connessi. Taleprocesso,teoricamentesemplicema complicatoda
applicarsinella vita di ogni giorno, è regolato da meccanismie
parametribenprecisi.
Loscopodi questocorsoe di dareforma e consapevolezzaa questi
strumenti in modo che ognuno possa utilizzarli al meglio nel
vissutodel proprio ruolo e nellagestionedi tutte le problematiche
e le peculiaritàcheil ruolo stessopresenta.

Programma dell’evento
× Lesovrastrutturementali: caratteristichee funzionamento
× Il paradigmae la suainfluenzasulruolo
× Identitàe comportamenti: differenzee caratteristiche
× Il sensodel ruolo
× Motivazionee ruolo: meccanismie funzionamento
× Condizionamentie risultati attesi
× Il ruolo e le implicazionicomunicative
× Subiree gestiregli eventi

Impianto organizzativo dell'evento
L'impiantoorganizzativodell'evento,integrato anchecon gruppi
di lavoro, esercitazioni varie, risulta efficace, interattiva,
stimolante, capacedi fornire metodologiee tecnichepratiche,
chiareedattuabili sulcampo.
Il “focus”è soprattutto centrato sul rispetto del processodi
apprendimento del discente, prerequisito indispensabileper
l’applicazionedelle informazioni/concetti visti sul corso.

Eccoqui di seguitoalcunistrumentididattici usati:
× Casiaziendali
× Esercitazionipratiche
× Gruppi di lavoro e confronto su casi personali e

comportamenti
× Roleplayinge teatrini

Durantel’evento,attraversoun lavorocheparte dalladefinizione
del proprio spazio e delle proprie emozioni, sarà possibile
imparare,attraversoappositiesercizie simulazioni,a comunicare
da uno stato di centraturaemotiva,anchein situazionicritiche,
risultandopiù carismatici,efficacie persuasivi.

Se da remoto: 9 ore (3 moduli di 3 h cad.)  Se in presenza: 1 gg full immersion residenziale
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WORKSHOP ESPERIENZIALE “EMOTIONAL MANAGEMENT”
Il fitness del Leader Coach

Premessa
La persuasione è un fenomeno quotidiano legato ad ogni
comunicazioneinterpersonale.
Ogni leader desidera influenzare ed ispirare gli altri attraverso le
proprie idee, ma non sempre il carisma e le parole giuste sono
sufficienti.
A tal fine viene in aiuto l’intelligenzaemotiva applicataad un uso
strategicodella comunicazione: un’ideaben comunicatae coerente
con i valori della persona, permette di creare condivisione ed
entusiasmoneglialtri versoun obiettivo comune.
L’intelligenzaemotiva è la capacitàdi riconoscere,capiree gestirein
modo consapevolele emozioni proprie e altrui al fine di costruire
relazioni sociali più positive, ma anche per ottenere un successo
stabilee duraturo.
Lecompetenzecomunicativeunite all’abilitàdi comprenderelo stato
emotivo dei propri collaboratori, riconoscendo la personalità di
ciascuno di essi, è un beneficio che un leader può sfruttare a
vantaggio di tutti, ottimizzando gli sforzi della propria squadra e
raggiungendoil massimorisultato.

Contenuti
× In che modo la propria personalitàpuò agevolarela capacitàdi

persuasione?
× Cosa vuol dire comunicare utilizzando anche l’intelligenza

emotiva?
× Leabilitàper lo sviluppodellacomunicazionestrategica
× Siamoconsapevolidell’impattodellanostracapacitàpersuasiva?
× Le6 competenzedel persuasore

Modalità erogativa
Il corsosi svolgeràin un contestointerattivo e stimolante,in grado
di fornire metodologiee tecnichepratiche, chiare ed attuabili sul
campo.

Se da remoto: 8 ore (2 moduli di 4 h cad.)  Se in presenza: 1 gg full immersion residenziale
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A chi è rivolto 
Il corsoè rivolto a imprenditori,dirigentie managerchedesiderano
migliorare il proprio ruolo di guida nell’organizzazione,
perfezionandole proprieabilitàcomunicative.
In un qualsiasiapprocciodi leadership,solouna buonastrategiadi
comunicazione,non è una soluzionevincentesenzaquella forma
indispensabiledi intelligenzaumana,qualèl’intelligenzaemotiva.



GESTIRE TEAM DAL VIVO E DA REMOTO: LA LEADERSHIP IN UN MONDO CHE È CAMBIATO

Obiettivo
Il nostro contesto organizzativoè in evoluzione,così
come quello sociale e economico. Il workshop si
proponedi supportarei leadernellagestionedei propri
collaboratori,a distanzao in ufficio, in questa fase di
cambiamento. Verranno identificate le criticità più
rilevanti espressedai partecipanti,e offerti strumenti a
sostegnodellaloro leadership.

Il corsohal’obiettivodi trasmetterela filosofia in grado
di traghettare l’otticaindividuale verso il
raggiungimentodi obiettivi di gruppo: un team non è
solo la somma di competenzeindividuali ma ha una
propria identità, un insiemedi personecheoperanoin
manieracoordinataper realizzarei progetti e le finalità
aziendali.

Contenuti
× La gestione del team live e in remoto
× Autoassessment
× Le tecniche a disposizione del leader nella gestione 

del team
× Gli strumenti digitali per monitorare garantendo 

autonomia
Metodologia

Il workshop,estremamenteinterattivo, integreràstrumenti
e riflessionicon esercitazionipratiche dal vivo e/o online
che consentiranno ai partecipanti di confrontarsi sulle
reciproche esperienze,sperimentare quanto appreso e
personalizzarei contenuti nella propria vita lavorativa
quotidiana.
Il “focus”è soprattutto centrato sul rispetto del processo
di apprendimentodel discente,
prerequisito indispensabile per l’applicazionedelle
informazioni/concettivisti sulcorso.

4 ore on line (2 moduli di 2 h cad.)



I SEGRETI PER UNA BUONA COMUNICAZIONE DEL LEADER: Le 6 competenze chiave

Obiettivo
Ricoprireuna posizionedi comandonon fa di per sèun
leader: è necessariosaper padroneggiarecompetenze
tecniche e trasversali per disegnare il proprio stile
vincentedi leadership.

Per affrontare le dinamiche organizzative,infatti, si
richiede la capacitàdi governarein modo efficace le
risorsechesi hannoa disposizione,ancheattraversoun
miglioramentodei processicomunicativi.

L’obiettivodel corso è accompagnarei partecipanti in
un processo di sviluppo che consentirà loro di
sviluppare la propria capacità di guidare e gestire i
collaboratori,di gestire in modo più efficaceil proprio
tempo imparandoa delegarele attività e di migliorarela
propriacapacitàcomunicativa.

Contenuti
× Competenzerelazionalie performance
× Autovalutazione: le 6 competenzechiave
× Come i leader dovrebbero migliorare le proprie

competenzerelazionali?
× Come dare un feedback costruttivo in modo

efficaceevitandogli errori più comuni?

4 ore on line (2 moduli di 2 h cad.)

Metodologia
Il workshop,estremamenteinterattivo, integreràstrumenti
e riflessionicon esercitazionipratiche dal vivo e/o online
che consentiranno ai partecipanti di confrontarsi sulle
reciproche esperienze,sperimentare quanto appreso e
personalizzarei contenuti nella propria vita lavorativa
quotidiana.
Il “focus”è soprattutto centratosul rispetto del processodi
apprendimento del discente,prerequisito indispensabile
perl’applicazionedelle informazioni/concettivisti sulcorso.



POWER SPEAKING E NEGOZIAZIONE COMPLESSA IN UN MONDO VIRTUALE

Obiettivo
In un contestoprofessionalee relazionalecomplessoe riccodi
fattori e regole condizionanti,le dinamichedi comunicazione
tradizionali sono divenute improvvisamentedesuete e poco
appropriate.
Mantenere le distanze, essere mascherati e schermati, o
semplicementerelazionarsie comunicarea distanzautilizzando
strumenti digitali, richiede una rivisitazionedei metodi, degli
stili e delle consuetudinicomunicativeconsolidateed efficaci
chemalsiaddiconoallenuovecondizioni.

Il corsoha l’obiettivodi fornire le competenzenecessarieper
comunicare con successo, gestendo le interferenze e
focalizzandosisul risultato, sianellacomunicazionecomplessa,
fatta di distanzee barriere imposte, sia nella comunicazione
digitale, fatta di messaggi,video conferenze,team working a
distanza...

Contenuti
× Mind setper comunicaree negoziare
× Tecnichee strategiedi persuasione
× Come tenere alta l’attenzionedegli interlocutori in

modalitàdigitale
× Tecnichedi costruzionedi un discorsoattraente
× Essereleadernellapropriacomunicazione

4 ore on line (2 moduli di 2 h cad.) 

Metodologia
Il seminario,estremamenteinterattivo, integrerà strumenti e
riflessioni con esercitazionipratiche dal vivo e/o online che
consentirannoai partecipanti di confrontarsi sulle reciproche
esperienze,sperimentare quanto appreso e personalizzarei
contenutinellapropriavita lavorativaquotidiana.
Il “focus”è soprattutto centrato sul rispetto del processodi
apprendimentodel discente,
prerequisito indispensabile per l’applicazionedelle
informazioni/concettivisti sulcorso.



AGILE CHANGE MANAGEMENT: promuovere l’Innovazione per affrontare il cambiamento!

Premessa
Abbandonareil comfort delleabitudini,la sicurezzache
ci trasmettela nostraquotidianitàe gestirel’incertezza
e i cambiamentinon è cosafacile

Conil termine inglesechangemanagementsi intende
un approcciostrutturato al cambiamentonegli
individui,nei gruppi,nelleorganizzazionie nellesocietà
cheforniscestrumentie processiper riconosceree
comprendereil cambiamentoe gestirel’impatto
umanonellatransazionedaun assettocorrenteadun
futuro assettodesiderato

L’obiettivodel percorsoformativoè di migliorarela
propriaconsapevolezzadi fronte a situazionicritiche,
governarel’incertezzae svilupparecapacitàper gestire
efficacementele situazionidi cambiamento

Contenuti
× Targetsetting, scopoe metodo OSA: il pianod’azioneper

tornare in vetta
× Lagestionedel cambiamentoe le sueresistenze
× Atteggiamentoe risultati: come il mind set influenza la

performance.
× Motivazionedel personale,self responsibilitye proattività:

le chiaviper ripartire.

4 ore on line (2 moduli di 2 h cad.) 

Metodologia
Il seminariosi svolgeràonline con una formazionedinamicaed
esperienziale. Il corso, estremamente interattivo, integrerà
strumenti e riflessioni con esercitazionipratiche dal vivo e/o
online che consentirannoai partecipanti di confrontarsi sulle
reciproche esperienze, sperimentare quanto appreso e
personalizzare i contenuti nella propria vita lavorativa
quotidiana.
Il “focus”è soprattutto centrato sul rispetto del processodi
apprendimento del discente, prerequisito indispensabileper
l’applicazionedelleinformazioni/concettivisti sulcorso.

9



BUSINESS IS COOKING

Presentazione
L’attivitàoutdoor è unametodologiabasatasuattività adalto coinvolgimento
dei partecipantisiasulpianofisicocheintellettuale ed emozionale. Costruire
e guidare team di successocostituisce oggi una sfida irrinunciabile per
l’azienda. Fuori dello spazio dove abitualmente si opera, le persone
affrontano situazioniche richiedonoche si operi una suddivisionedi ruoli,
chesielaborinosoluzionivalidein tempi brevisenon addirittura in condizioni
di emergenza.

Obiettivi
Attraversoun articolatopercorsodi trasformazionesi potrannosvilupparele
seguentiareedi interesse:
× Consolidamentodelleabilitàdi comunicazioneinterpersonale
× Comprensionedelledinamichedi squadra
× Sviluppodell’attitudinea risolvereproblemiconrisorselimitate
× Rafforzamentodellaproattività e intraprendenza
× Forteidentità aziendale
× Promuovereun feedbackrelazionalepositivo
× Leadership

UNA GIORNATA

Il percorso formativo
Lacornicemetodologicachesta alla basedel percorsoformativo è costituita
dalle Scienzedel comportamentoe dal PensieroSistemico. Duranteil corsoi
partecipantidarannovita a simulazioniedesercizipratici.

Contenuti
× La dinamica comunicativa all’interno della squadra (2h):

× Cooking (4h): Conil supporto di uno chef, i partecipanti verranno
divisi in brigate. Ognibrigataavràil compito di preparareuna piatto
chesaràservitoa pranzo.L’attivitàdi coordinamentogeneraleè dello
chef, ma ogni brigata avrò una guida che avrà la responsabilitàdi
guidarei componentidella brigata verso la preparazionedel piatto
nei tempi previsti.

× Comunicazione e team work (3h):

Å Debrifinge commentosull’attivitàsvolta
Å Individuazionedei“learning points”
Å Sostegno alla motivazione e potenziamento del significato
dell’azioneindividuale

Å LaSWOTanalisipersonale
Å Estrazioneedanalisidei valoriguidaindividualie di gruppo
Å Estrazionedellecriticità e condivisione
Å Analisidi soluzionidi gruppoe poi condivisionein plenaria
Å Definizionedell’action plan individualee collettivo

Å Sintonia e distonia: due approcci alle relazioni di squadra
Å La congruenza del messaggio tra ascoltatore e comunicatore

PERCORSO FORMATIVO DINAMICO ESPERIENZIALE OUTDOOR:10



PERCORSO FORMATIVO DINAMICO ESPERIENZIALE OUTDOOR:
CAMMINATA TRA GLI ALBERI 

Progetto
Lapropostaformativaprogettatasviluppala metafora dell’andare
oltre i propri limiti. Attraverso un percorso teorico ed
esperienziale,ogni team leader e tutti i partecipanti saranno
portati ad acquisire informazioni, strategie, strumenti
motivazionalie consapevolezzeutili ad affrontare con maggiore
efficaciale sfidedel mercatoe i progetti di sviluppopropostidalla
direzioneaziendale.

Allafine del percorsoil partecipanteavràgli strumentiper :
× Superarei momentidi difficoltà ed incertezza,trasformandoi

problemiin opportunità
× Gestire il carico di lavoro e le scadenze,sopportando al

megliolo stresse ottimizzandole proprieenergie
× Coinvolgere colleghi e collaboratori in efficace for-za

propulsiva
× Trasformarei propositi genericiin obiettivi chiari, dettagliati

e concreti
× Ottenere con gli strumenti acquisiti i risultati attesi

misurandosi esclusivamente sui risultati

Essere un vero leader, motivando sé stesso e i propri
collaboratoriper creareun teamaffiatatoe orientatoai risultati.

DUE GIORNATE FULL IMMERSION (residenziale e parco avventura)

PROGRAMMA 1° giornata
× 9:00 Inizio lavori tema: “Le alte prestazioni” 
× 11:30 posizionamento di sé: presentazioni “Superare i limiti” 
× 12:30 Pranzo 
× 14:00 Attività (c/o Parco avventura) avventure sugli alberi: 
“Nuove strategie in sospensione” 

× 19:00 debriefing
× 20:00 cena 
× 21:00 fine attività 

PROGRAMMA 2° giornata
× 9:00 Inizioattività Feedbacke attività mind fulness
× 13:00 Pranzo
× 14:00 Comecostruireun teamefficace
× 19:00 Debriefinge fine attività
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COACHING one to one

Premessa
Il coaching (o affiancamento e guida) è una metodologia di
sviluppo personale nella quale una professionista (coach)
supporta un cliente o allievo (coachee) nel raggiungereuno
specificoobiettivo personale, professionaleo sportivo.

CAMBIARE PER EVOLVERE: Percorso di Coachingper lo sviluppo della Leadership

Obiettivo
L'obiettivo dell'intervento è l'accrescimentodelle performancedel
Coachee in uno specifico ambito lavoravo per raggiungere
l’eccellenza. Il Coachsi ponecomeun facilitatoredel cambiamentoin
unarelazionechedefiniamodi“sostegno”.
E’un processodi sviluppo basato su una relazionepersonaletra
Coache Coachee.

Contenuti
Il motore dell’attivitàdi Coachingsonoi bisogni,i desiderie gli
obiettivi professionalidel Coachee. E’da li che si parte, da
quegliobiettivi specificiche,se realizzati,possonodeterminare
un saltodi qualitànelleprestazioniprofessionalidel Coacheee
aumentarneil suopotenziale(Empowerment).
In questocontesto,emergeprepotentementel’ideaaziendaledi
voler formare i propri manager come Coach.
Al di là delle teorie, oggi ci si aspetta un Coachcapacedi
integrarein sé la maggiorevarietàpossibiledi conoscenzee di
abilità multisciplinari, oltre a padroneggiarecon efficacia le
tecnichedi comunicazionee di relazione.

Quando il coaching è utile?
Quandounapersona:
× Prendein caricoun progetto importantee complesso.
× Vive un’esperienzadi cambiamento: di ruolo, di contesto, di

risorse,di Capo.
× Sitrovaespostaa situazioniemotivamenteintensee stressanti.
× Viveun momentodi demotivazione, di calodi energie.
× Sentel’esigenzadi fare un saltonellasuaperformance,ma non

riesceadottenererisultachesiproponedatempo.
× Hala possibilitào il desideriodi valorizzareil proprio talento.
× Deveaiutarei propri collaboratoriad affrontaresituazionicome

quelledescrittive.
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LINGUE 
I seguenti corsi possono essere svolti con ns scuole specializzate e accreditate: 

ÁINGLESE: LIV. BASE
LIV. INTERMEDIO  
LIV. AVANZATO

ÁTEDESCO: LIV. BASE
LIV. INTERMEDIO

LIV. AVANZATO

ÁCINESE: LIV. BASE
LIV. INTERMEDIO  
LIV. AVANZATO

ÁITALIANO PER STRANIERI: LIV. BASE

LIV. INTERMEDIO  
LIV. AVANZATO

ÁFRANCESE: LIV. BASE
LIV. INTERMEDIO  
LIV. AVANZATO

ÁSPAGNOLO: LIV. BASE
LIV. INTERMEDIO  
LIV. AVANZATO

ÁRUSSO: LIV. BASE
LIV. INTERMEDIO  
LIV. AVANZATO



Per maggiori informazioni: Anthea Group Srl Viale dei Platani, 82/int. 13 –20044 Arese (MI)
Tel. +39.02.49754512 Fax +39.02.49754519 - info@antheagroup.it- www.antheagroup.it

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
Il prezzo omnicomprensivo delle singole iniziative è pari a:
Å € 1.350,00 +IVA cad. per i corsi n°:  1 –2 –3 –4 –10 
Å € 1.200,00 +IVA cad. per i corsi n°: 5
Å € 600,00 +IVA cad. per i corsi n°:  6 –7 –8 –9 
Å € 3.000,00 +IVA cad. per il corso n°: 11
Å € 1.500,00 - 3.900,00 +IVA cad. per il coaching n°: 12

Seil dirigenteè iscritto a Fondir,il prezzoper singolocorsoverràrimborsatosinoadun massimaledi euro4.000,00.

Laquotacomprende:
Assistenzacompletadallarichiestasinoall’ottenimentodel rimborsodel contributo, frequenzaal corso.

I corsiorganizzaticomprendonose:
Å in presenza,kit congressuale,coffeebreake lunch;
Å daremoto,seminarioon line e dispensadigitale.


